ACORDO DE COOPERACAO TECNICA No (' @ /2006

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO - MTE, O MINISTERIO
DE MINAS E ENERGIA - MME, AS EMPRESAS DO
GRUPO ELETROBRAS, ABAIXO DISCRIMINADAS,
E O SERVICO NACIONAL DEF APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAIL COM A INTERVENIENCIA
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - MPT,
OBJETIVANDO O DESENVOLVIMENTO DO
PROGRAMA  JOVEM  APRENDIZ GRUPO
(| ELETROBRAS,

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, CNP] n* 37.115.367/0033-48, com sede na
Esplanada dos Ministérios, Bloco “F”, Brasi lia, DF, CEP n* 70.049-900, representado pelo Ministro de
Estado, LUIZ MARINHO, brasileiro, casado, Identidade n® 12.700.114-1, expedida pela SSP/SP e
CPF n® 008.848.518-85, domiciliado em Brasilia, DF, doravante denominado MTE, com a
interveniéncia da  SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO, CNP| n¢
U7.526.983/0022-78, representada por seu Secretirio, REMIGIO TODESCHINI, Identidade n®
10.526.635, expedida pela SSP/SP e CPF n® 764.403.628/87, doravante denominada SPPE, o
MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco “U*,
Brasilia, DF, CEP n® 70.049-900, CNP] n* 37.115.383/0001-53, representado pelo Ministro de Estado,
SILAS RONDEAU CAVALCANTE SILVA, brasileiro, casado, Identidade n® 2.040.478, expedida
pela SSP/PE e CPF n® (44.004.963-68, domiciliado em Brasilia, DF, doravante denominado MME, a
CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS S.A. - ELETROBRAS, sociedade de économia mista, com
sede na Praia do Flamengo, n* 66, Rio de Janeiro - R], CNP] n* 00.001.180/0002-07, representada por
e] seu Presidente, ALOISIO MARCOS VASCONCELOS NDVA:IS, doravante denominada
ELETROBRAS, o CENTRO DE PESQUISAS DE ENERGIA ELETRICA - CEPEL, CNPJ n®
42.288.886/0001-60, com sede na Avenida Um, s/n, Iha do Fundao, Rio de Janeiro - R], representado
por seu Diretor-Geral JOAO LIZARDO R. H. DE ARAUJO, a COMPANHIA DE GERACAOD
TERMICA DE ENERGIA ELETRICA - CGTEE, CNPJ n® 02.016.507/0001-69, com sede na Rua Sete
de Setembro, n* 539, 9° andar, Centro, Porto Alegre - RS, representada por seu Diretor-Presidente
JULIO CESAR RIEMENSCHNEIDER DE QUADROS, a COMPANHIA HIDROELETRICA DO
SAO FRANCISCO - CHESF, CNPJ n* 33.541.368/0001-67, com sede na Rua Delmiro Gouveia. n°
333, Bongi, Recife - PE, representada por seu Diretor-Administrativo JOAO BOSCO DE ALM EIDA,
a FURNAS - CENTRAIS ELETRICAS S.A, CNPJ n® 23.274.194/0001-19, com sede na Rua Real
Grandeza, n® 219, Bloco “A”, 16° andar, Botafogo, Rio de Janeiro — R], representada por seu Diretor-
Presidente JOSF PEDRO RODRIGUES DE OLIVEIRA, a CENTRAIS ELETRICAS DO NDRTE% i
DO BRASIL S5.A. - ELETRONORTE, CNP] n* 00.357.038/0001-16, com sede na SCN, Quadra s, :;
Conjunto “A”, Bloco “B”, Super Centro Venancio 3000, Asa Norte, Brasilia - DF, representada
por seu  Diretor-Presidente CARLOQS RAIMUNDO A. NASCIMENTO, a FLETROBRAS
TERMONUCLEAR 5.A. — ELETRON ) LEAR, CNP) n* 42.540.211/0001-67, com sede Rua da
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Candelaria, n® 65, 10° andar, Centro, Rio de Janeiro - R], representada por seu Diretor-
Presidente  OTHON LUIZ PINHEIRO DA SILVA, a ELETROSUL CENTRAIS ELETRICAS
5.A.. CNP] n® 00.073.957/0001-68, com sede na Rua Deputado Edu Vieira, n® 999, Pantanal,
Florianépolis — SC, representada por seu Diretor-Presidente, MILTON MENDES DE OLIVEIRA, a
COMPANHIA ENERGETICA DO AMAZONAS - CEAM, CNPJ n® 04.355.657./0001-22, com sede
na Avenida Sete de Setembro, n® 2.200, Cachoeirinha, Manaus — AM, representada por seu Diretor-
Presidente WILLAMY MOREIRA FROTA, a COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS -
CEAL, CNPJ n® 12.272.084/0001-00, com sede na Avenida Fernandes Lima, n® 3.349, Farol, Maceid -
AL, representada por seu Diretor-Presidente JOAQUIM ANTONIO DE CARVALHO BRITO, a
COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUI - CEPISA, CNPJ n® 06.840.748/0001-89, com sede na
Avenida Maranhao, n* 759, Sul Centro, Teresina - PI, representada por seu Diretor-Presidente
JORGE TARGA JUNI, a CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA S.A. - CERON, CNPJ n®
05.914.650/0001-66, com sede na Rua José de Alencar, n® 2.613, Centro, Porto Velho - RO,
representada por seu Diretor-Presidente EURIPEDES MIRANDA BOTELHO, a COMPANHIA DE
ELETRICIDADE DO ACRE - ELETROACRE, CNPJ n® (4.065.033/0001-70, com sede na Rua Valério
Magalhdes, n® 226, Bosque, Rio Branco - AC, representada por seu Diretor-Presidente CELSO
SANTOS MATHEUS, a BOA VISTA ENERGIA, CNPJ n® 02.341.470/0001-44, com sede na Avenida
Capitao Ene Garces, n® 691, Centro, Boa Vista — RR, representada por seu Diretor-Presidente
ANICETO CAMPANHA WANDERLEY NETO, ¢ a MANAUS ENERGIA, CNP] n*
02.341.467./0001-20, com sede na Avenida Sete de Setembro, n° 2.200, Cachoeirinha, Manaus — AM,
representada por seu Diretor-Presidente WILLAMY MOREIRA FROTA, doravante denominadas
GRUPO ELETROBRAS, o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, CNPJ] n®
33.564.543/0001-90 com sede SBN, Qd. 1, Bloco “C”, Edificio Roberto Simonsen, Brasilia, DF,
representado por seu Diretor-Geral, JOSE MANUEL DE AGUIAR MARTINS, brasileiro, casado,
Identidade n® 1.323.459-6, expedida pela IFP/R] e CPF n® 027.606.657-04 , domiciliado em Brasilia,
DF, doravante denominado SENAIL com a interveniéncia do MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, com sede na SAS Qd. 4, Bloco “L" e “N”, Brasilia — DF, CNP] n* 26.989.715/0005-36,
representado pela Procuradora Regional do Trabalho, Dra. ELIANE ARAQUE DOS SANTOS,
brasileira, divorciada, Identidade n® 462.689 , expedida pela SSP/DF , CPF n® 161.648.817-49,
domiciliada em Brasilia, DF, doravante denominado MPT, RESOLVEM celebrar este ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA em conformidade com as disposicdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, do Decreto n® 93.872, de 23 dezembro de 1986, do Capitulo IV da Consclidagao das Leis do
Trabalho - CLT, que trata da Protegdo do Trabalho do Menor, do Decreto n® 5.598, de 1* de dezembro
de 2005, da Lei n® 10.748, de 23 de outubro de 2003, e do Termo de Referéncia da Aprendizagem no
ambito do Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens - PNPE e do
Programa “JOVEM APRENDIZ GRUPO ELETROBRAS”, mediante as seguintes clausulas e
condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este ACORDO tem por objetivo estabelecer parceria entre 0 MTE, 0 GRUPO ELETROBRAS ¢ o
SENALI, com a interveniéncia do MPT, para viabilizar o cu mprimento de cotas de aprendizagem e o
desenvolvimento do Programa “JOVEM APRENDIZ GRUPO ELETROBRAS”, visando sua
adequacdo & diversidade e as peculiaridades das atividades desenvolvidas pelo GRUPO
ELETROBRAS, com vistas a qualificacio do jovem aprendiz, de forma a contribuir para o seu

desenvolvimento pessoal e prdfyssional. E IEJ




CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAD

As acoes objeto deste ACORDO serio executadas conforme o Programa “JOVEM APRENDIZ
GRUPO ELETROBRAS” e o Termo de Referéncia da Aprendizagem no ambito do PNPE,

Paragrafo Primeiro. Considera-se aprendiz o jovem contratado diretamente pela empresa ou por
intermédio de entidades sem fins lucrativos, em conformidade com o disposto no Decreto n®
5.598, de 2005, para efeito de cumprimento da cota a que se refere o art. 429 da CLT, e que atenda
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I - ter idade entre quatorze e vinte e quatro anos;

I - estar matriculado e fregiientando a escola, caso nio haja concluido o ensino fundamental;

I - apresentar desenvolvimento fisico, moral e psicologico compativel com a formagio técnico-
profissional metédica objeto do contrato de aprendizagem; e

IV - estar inscrito em curso ou programa de aprendizagem desenvolvidos por institui¢des de
aprendizagem.

Paragrafo Segundo. A idade maxima de vinte e quatro anos, de que trata o paragrafo anterior, nio
s¢ aplica a aprendizes portadores de deficiéncia.

Parigrafo Terceiro. No caso de contratacao indireta 0 GRUPO ELETROBRAS contratara,
preferencialmente, jovens de maior exclusio social, segundo perfil definido pela Lei n° 10.748, de
2003, que cria o PNPE.

Pardgrafo Quarto. No caso de contratagao indireta, os jovens beneficidrios deste Acordo serio
selecionados pelo GRUPO ELETROBRAS dentre aqueles cadastrados no PNPE, e no caso de ser
selecionado jovem nao cadastrado, o GRUPO ELETROBRAS providenciard o seu cadastramento
junto ao PNPE antes da contratagio.

Parigrafo Quinto. A contratacio de aprendiz cadastrado no PNPE dard direito a empresa do
GRUPO ELETROBRAS a receber o “Selo Empresa Parceira do Programa Primeiro Emprego”, de
que trata a Portaria MTE n® 392, de 15 de agosto de 2005,

Paragrafo Sexto. As atividades desempenhadas na empresa deverio ser acompanhadas pelo monitor
Ou supervisor responsavel, que orientara as agdes que demandam aprendizagem e que podem ser
desenvolvidas pelo jovem aprendiz sem riscos & sua formagao e desenvolvimentos fisico, psiquico,
moral e social.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PROJETO DE APRENDIZAGEM

O Programa JOVEM APRENDIZ GRUPO ELETROBRAS observard o perfil do piiblico para
estruturar um desenho curricular técnico-profissionalizante metédico, prevendo os contetidos
basicos e profissionalizantes, conforme estabelecido no Quadro Referencial de Conteydos do Termo
de Referéncia da Aprendizagem no ambito do PNPE.

CLAUSULA QUARTA - DA c?mmmcﬁo
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A dura¢do do contrato de aprendizagem nio sera inferior a doze meses, nem superior a dois anos,
em conformidade com a proposta pedagogica de cada curso.

Paragrafo Primeiro. Sera assegurado ao aprendiz capacitagao socio-profissional na entidade e na
empresa, cumprindo carga horaria de quatro horas diarias, totalizando vinte horas semanais.

Parigrafo Segundo. Ao aprendiz serio concedidos o vale-transporte ou garantido o seu
deslocamento diario e o auxilio-alimentacio ou auxilio-refeicdo, que podera ser substituido por
refeigao diaria no local.

Paragrafo Terceiro. Serdo contratados pelo GRUPO ELETROBRAS, preferencialmente, jovens com
idade entre quatorze e dezoito anos.

Pariagrafo Quarto. Nio se aplicam ao aprendiz as normas coletivas dos eletricitarios, salvo se
estabelecido em convencio coletiva da categoria.

Parigrafo Quinto. E vedado ao GRUPO ELETROBRAS delegar tarefas ao jovem aprendiz referente
a atividades que envolvam valores, lais como: manuseio e guarda de papel moeda, cheques, cartdes

de crédito ou débito e documentos confidenciais e sigilosos, dentre outros.

Paragrafo Sexto. No caso do GRUPO ELETROBRAS optar pela contratagio direta do aprendiz, esta
devera ser realizada mediante processo seletivo por edital.

Paragrafo Sétimo. Nas localidades onde nao houver vagas oferecidas pelo “Sistema S” e pelas
entidades mencionadas no art. 430 da CLT, a contratacio podera se dar centralizadamente em outra
localidade do mesmo Estado da Federagio onde a empresa tiver que cumprir um maior niimero de
contralagoes, transferindo-se a cota de uma unidade para a outra, como forma de compensagao.
CLAUSULA QUINTA - DA IMPLANTACAO DO PROGRAMA

O Programa JOVEM APRENDIZ GRUPO ELETROBRAS sera implantado a partir da publicagio
deste Acordo, considerando-se a cota entre 5% (cinco por cento) e 15% (quinze por cento) sobre os
cargos de cada empresa do GRUPO ELETROBRAS, que demandem aprendizagem.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

Sao obrigacbes dos participes para implementagdo das acoes deste Acordo:

I- DO MTE:

a) indicar um responsavel técnico, em cada unidade da federagdo, para fins de coordenagio da
execugao do objeto deste Acordo:

b) definir as cotas de aprendizes do GRUPO ELETROBRAS, nos termos da legislagao de regéncia;

¢) acompanhar a implementagio e a realizacio do Programa JOVEM APRE IZ.-«GRUPD_-
ELETROBRAS; - ) A
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d) aplicar as medidas cabiveis nos casos de descumprimento das determinagées legais e decorrentes
da execugio deste Acordo;

e) fiscalizar as condigbes para a realizacio da pratica profissional curricular nos estabelecimentos
das empresas do GRUPO ELETROBRAS, quando for o caso;

f) elaborar, juntamente com o GRUPO ELETROBRAS, o SENAI ¢ a Entidade Qualificadora, o
Projeto Pedagogico do Programa JOVEM APRENDIZ GRUPO ELETROBRAS, com base no
Quadro Referencial de Contetido do Termo de Referéncia da Aprendizagem no ambito do PNPE; e

) comunicar ao MPT a ocorréncia de irregularidades no decorrer do Programa para adogiao das
providéncias cabiveis

I1 - DO GRUPO ELETROBRAS:

a) celebrar, quando for o caso, contrato ou convénio com as entidades sem fins lucrativos que irao
efetuar a contratagio e qualificacao dos aprendizes, de forma a viabilizar a execugio do Programa
JOVEM APRENDIZ GRUPO ELETROBRAS:

b) fiscalizar o desempenho deste Acordo, indicando o responsavel técnico pelo acompanhamento
da execugio das atividades previstas no Programa JOVEM APRENDIZ GRUPO ELETROBRAS;

€) coordenar o processo de selegio dos jovens candidatos a aprendizagem;
d) apresentar ao SENAI informacoes sobre as demandas de qualificagao profissional;

€) acompanhar o desempenho do jovem aprendiz, compreendendo a fregiiéncia, o aproveitamento
¢ a disciplina;

E f) oferecer condigbes adequadas para a pratica profissional curricular, quando for o caso,
' responsabilizando-se pela seguranca e higiene nos ambientes de aprendizagem, nos termos das
normas em vigor;

g) elaborar, juntamente com o SENAI o MTE e, se for o caso, a Entidade Contratada ou
Conveniada, o Projeto Pedagogico do Programa “JOVEM APRENDIZ GRUPO ELETROBRAS”,
com base no Quadro Referencial de Contetidos do Termo de Referéncia da Aprendizagem no ambito
do PNPE; e

h) inserir nos instrumentos de que trata a alinea “a” como obrigagdo da contratada ou conveniada, as
seguintes disposigoes, além de outras:

h.1) assessorar na implantagio e implementagio do Programa “JOVEM APRENDIZ
GRUPO ELETROBRAS", compreendendo: selecio dos jovens, gestao do projeto curricular |
do aprendiz, execugao da I]nnnai;éu complementar e acompanhamento do aprendiz; }
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h.2) assinar, junto com os demais parceiros executores, o certificado que sera oferecido ao
P
jovem ao final de seu contrato de aprendizagem:;

h.3) acompanhar o Programa “JOVEM APRENDIZ GRUPO ELETROBRAS” junto aos
demais parceiros executores, com apresentagao de diagndstico semestral; e

h.4) elaborar, juntamente com o GRUPO ELETROBRAS, o MTE ¢ o SENAIL o Projeto
Pedagogico do Programa “JOVEM APRENDIZ GRUPO ELETROBRAS”, com base no
Quadro Referencial de Contetidos do Termo de Referéncia da Aprendizagem, no ambito do
PNPE.

III - DO SENAL:

a) celebrar, quando for o caso, contrato ou convénio com o GRUPO ELETROBRAS, de forma a
viabilizar a execugao do programa JOVEM APRENDIZ GRUPO ELETROBRAS;

b) conciliar a demanda das empresas do GRUPO ELETROBRAS com o0s cursos e programas ja
instalados, e estudar a viabilidade de atendimento de expansdo e criagio de novos cursos ou
programas, levando em consideragdo os interesses dos jovens e da sociedade e as realidades locais;

c) elaborar, juntamente com o GRUPO ELETROBRAS, o MTE ¢, se for o caso, a Entidade
Contratada ou Conveniada, o Projeto Pedagogico do Programa “JOVEM APRENDIZ GRUPO
ELETROBRAS, com base no Quadro Referencial de Contetidos do Termo de Referéncia da
Aprendizagem no ambito do PNPE;

d) planejar e organizar o programa de aprendizagem do GRUPO ELETROBRAS, de acordo com as
leis e normas em vigor e com as diretrizes institucionais, em parceria com os demais PARTICIPES;

e) planejar e disponibilizar os recursos necessarios ao curso ou programa de aprendizagem do
GRUPO ELETROBRAS;

f) implantar e administrar o curso ou o programa de aprendizagem do GRUPO ELETROBRAS,
compreendendo: gestdo, orientagao, docéncia, supervisio, avaliagdo, certificacio e auditoria;

g) comunicar, mensalmente, 4 entidade conveniada, as informacées sobre o desempenho do aluno,
compreendendo fregiiéncia, aproveitamento e disciplina; e

h) emitir os certificados aos concluintes do curso ou programa ou do madulo de qualificagao.

CLAUSULA SETIMA - DA OPERACIONALIZACAO

Este Acordo devera ser executado fielmente pelos participes, conforme as clausulas pactuadas e a
legislacdo pertinente, respondendo cada um pelas conseqiiéncias de sua inexecucio ou execucio
parcial.
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Este Acordo nao gerara obrigacdes de natureza financeira para quaisquer dos participes, que se
comprometem a arcar, respectivamente, com eventuais custos que advierem de sua execugdo.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO, DA DENUNCIA E DA RESCISAO
Este Acordo podera ser alterado por meio de termo aditivo, denunciado pelos participes, mediante

notificagao prévia, com antecedéncia de trinta dias, ou rescindido por descumprimento de quaisquer
de suas clausulas ou por for¢a de norma que o torne inexeqiiivel,

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

Este Acordo terd vigéncia de dois anos a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado mediante termo aditivo,

€ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DIVULGACAO
Caso qualquer dos participes queira utilizar o projeto pedagogico do Programa “JOVEM

APRENDIZ GRUPO ELETROBRAS” para divulgagao, devera solicitar autorizagio dos demais, por
escrito, para uso de suas respectivas logomarcas e informagcdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

As comunicagoes entre os participes deverdo ser feitas por meio dos responsaveis técnicos nomeados
consoante a CLAUSULA SEXTA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Fazem parte integrante deste Acordo os Anexos a seguir, que consubstanciam proposta previamente
e aprovada, como se aqui estivessem transcritos:

Anexo | - Programa “JOVEM APRENDIZ GRUPO ELETROBRAS”.

Anexo II - Planilha de cilculo de cotas de aprendizes por estabelecimento (CN PT).
Anexo [II - Termo de Referéncia da Aprendizagem no ambito do PNPE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secio Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir quaisquer
dividas ou demandas oriundas deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

Q) MTE providenciara a publicagao fo Diario Oficial da Unido do extrato deste A-::fln‘.tn. no prazo e
na forma do art. 61, paragrafo Gnicof da Lei n® 8.666, de 1993, _— } /
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Assinam este Acordo em dezoito vias, perante as testemunhas abaixo identificadas, que também o
subscrevem,

Brasilia, 23 de margo de 2006.
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JOSE MANUEL DE AGUIAR MARTINS ELIANE ARAQUE DOS FANTOS

DIRETOR-GERAL DO SERVICO NACIONAL PROCURADORA REGIONAL D@} TRABALHO
DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI MINISTERIQ PUBLICO DOfTRABALHO
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DIRETOR-PRESIDENTE DA CENTRAIS ELETRICAS DIRETOR-PRESIDENTE DA EL ETROBRAS
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WILLAMY MOREIRA FROTA

DIRETOR- PRESIDENTE DA COMPANHIA
ENERGETICA DGFAMAZONAS - CEAM
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CELS S MATHEUS
DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA
DE ELETRICIDADE DO ACRE
-ELETROACRE

WILLAMY MOREIRA FROTA
DIRETOR-PRESIDENTE DA MANAUS
ENERGIA
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NOME:
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