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Politica e Protecdo Social

FORUM

A Dimenséo de Género e Raga
no Sistema Publico de
Trabalho, Emprego e Renda.



Justificativa

As mudangas ocorridas no mundo do
trabalho nas Ultimas décadas exigiram
por parte do movimento negro e de
mulheres uma atencdo em funcéo das
discriminacfes que sofrem as mulheres e
0S negros, pois se evidencia o
crescimento da exclusdo e
consequentemente do empobrecimento
dessas popul acoes.

O censo de 2000 — IBGE apontou que
entre a populagdo brasileira os pretos e
pardos que constituem a populacdo negra
somavam 44,7% . Dentro da Populagdo
Economicamente Ativa — PEA 0s negros
representam  47%. Existem fatores
comuns entre a discriminacdo de género
e de ragaletniac maior subemprego entre
mulheres e regros, em especial mulheres
negras, ocupacao nos postos mais baixos
da escala salarial; remuneragcdo desigual
em ocupacdes de igual categoria;
discriminacéo na admissdo, promocao e
qualificacdo. Atuamente, as mulheres
correspondem a 43% da populagéo
economicamente ativa (PEA) e 0s negros
a47%. Assm, mulheres e negros somam
61 milhGes de pessoas ou 70% da PEA, o
gue significa que as desigualdades de
género e de raca sdo problemas

enfrentados por amplas maiorias da
popul acéo.

Politicas de Governo

O aud governo considera prioridade
politica a inclusdo social, por meio de
acOes que visem a promocdo de
igudldade para todos e todas. O
Ministério do Trabalho e Emprego tem
assumido 0 compromisso de promover
politicas que contemplem a promocgédo da
igualdade de oportunidades e o combate
a discriminacdo no mundo do trabalho,
transversalizando, assim, as dimensdes
de género e raga nas suas agoes.

Dentro desta perspectiva, a inclusdo da
dimensdo de igualdade de género nas
politicas publicas de trabalho, emprego e
renda considerando a diversidade de
raca, etnia e orientagdo sexual, aém de
contribuir para a iguadade de
oportunidades no acesso ao trabaho
decente, contribuira também, para que
homens e mulheres adquiram um olhar
critico sobre a sociedade e desenvolvam
a capacidade de empoderar-se, lutar pelo
reconhecimento de seus direitos e atuar
como agentes sociais no mundo do
trabalho.

Nesse sentido, o Forum tem como
proposta discutir a dimensdo de género e

raca no sistema publico de trabaho,
emprego e renda a partir de referenciais
tedricos na perspectiva das inter-relaces
entre género, raca, pobreza e emprego.
Objetivo

Contribuir para o fortalecimento
institucional das dimensdes de género e
raca nas politicas publicas de geragcdo de
emprego, trabalho e renda com vistas a
reducdo das desigualdades socio-
econdmicas entre brancos (as) e negros
(as) no SPETR

Programacao

1. Abertura

2. Dinamica de integracéo de género e
raca- MTE

3. Tendéncias, enfoques e politicas de
promocdo da igualdade: inter-
rlacbes entre género, pobreza,
emprego e aquestdo racial. - OIT

4. Programa de fortalecimento
institucional para a igualdade de
género, raca, erradicagdo da pobreza
e geracdo de emprego — GRPE - OIT

5. Promocdo de Igualdade de
Oportunidades e Combate a
Discriminagéo no Trabalho - MTE

6. Programa Brasil, Género e Raca -
MTE



