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O Ministério do Trabalho e Emprego, como érgao

da Administracao Publica Federal responsavel pela
regulamentacao e fiscalizagdo das relagdes de trabalho
e emprego, na profissao, com o intuito de combater

0s varios tipos de discriminagdes, iniciou, em 1997, 0
Programa Brasil, Género e Raca.

O Programa é um dos principais instrumentos de
articulacao das politicas de promocao da igualdade

de oportunidades no ambito do MTE, bem como

de proposicao das diretrizes que devem orientar a
execucdo das politicas de combate a discriminagdo nos
estados e municipios brasileiros, por meio das unidades
descentralizadas do Ministério.

Considerando como marcos institucionais atuais as
Conferéncias Nacionais realizadas pela Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres (SPM), em

2004, Secretaria Especial de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial (SEPPIR), em 2005, além da Conferéncia

O Programa Brasil, Género e Raca

Nacional de Direitos Humanos, realizada pela Secretaria
Nacional de Direitos Humanos, em 2004, este Programa
incorpora, sem desconsiderar o combate as demais
discriminacdes existentes no mundo do trabalho, a
tematica, género e raga, nas suas prioridades de agao.

Trata-se de dar cumprimento as normas constitucionais
que refletem os compromissos assumidos pelo Brasil na
esfera internacional em que se destacam a Convencdo
n% 100, da OIT, ratificada em 1957, a Convencaon® 111
da OIT, ratificada em 1968, e a Convencao sobre a
Eliminacao de todas as formas de Discriminacdo contra
a Mulher da ONU, ratificada em 1984.

O Programa estd presente em todas as 27 Unidades da
Federacao, nas Delegacias e Subdelegacias Regionais
do Trabalho, por meio dos Nucleos de Promocao

da Igualdade de Oportunidades e de Combate a
Discriminacao, criados pela Portaria do MTE n° 604, de
1o de junho de 2000.






Acoes Permanentes

Acoes afirmativas

»» Realizacdo de a¢des de formacao, qualificacao,
articulacao, transversalidade, divulgacao, integra-

Acoes educativas e preventivas

»» Realizacdo de palestras, semindrios, oficinas e
grupos de trabalho, enfocando os principios e as

diretrizes das Convencdes n= 100 e 111 da OIT, e
de outras convencoes correlatas, em universidades,
escolas, empresas, organizacdes governamentais e
nao-governamentais e representagoes sindicais.

cdo das politicas de acao afirmativa e de insercao
das pessoas no mundo do trabalho como forma
de possibilitar-lhes a igualdade de tratamento nas
relagbes de trabalho e emprego.

Parcerias

Mediacao de conflitos individuais e coletivos
» As Delegacias Regionais do Trabalho, por meio

» Recebimento de dendncias de toda e qualquer

pratica discriminatéria no acesso e nas relacdes
de trabalho. Tais denuncias, em sua maioria, sdo
resolvidas pelos Nucleos de Combate a Discrimina-
¢ao e Promocao da Igualdade das Delegacias
Regionais do Trabalho por meio de reunides
conciliatérias entre as partes envolvidas.

dos Nucleos de Promocao da Igualdade de
Oportunidades e de Combate a Discriminacao

no Emprego e na Profissao, devem atuar com as
mais diversas entidades e associacdes que repre-
sentam segmentos da populacao que sao alvo de
discriminacao e exclusdo, assim como as orga-
nizagdes governamentais — Ministério Publico,



Acoes Permanentes

Defensoria, Conselhos Nacionais, Estaduais e
Municipais, Secretarias Nacionais, Estaduais e
Municipais, Sistemas Publicos de Emprego, INSS,
dentre outros.

Apoio as acées desenvolvidas por terceiros

» As Delegacias Regionais do Trabalho, por meio
dos nucleos, devem sempre apoiar, incentivar e
fomentar outras iniciativas que visem a promocao
daigualdade de oportunidades e de tratamento,
assim como o combate a discriminagao.




Sujeitos do Programa

Todas as pessoas que sao alvos de discriminacao e
exclusao no mundo do trabalho tais como negros,
negras, quilombolas, indigenas, mulheres, pessoas
com HIV, idosos, idosas, deficientes, gays, lésbicas,
transgéneros, bissexuais, dentre outras.

11



Principios Orientadores

O Programa Brasil, GEnero e Raga é executado por b) articulacao de politicas: as acdes de promocao
meio dos Nucleos de Promocdo da Igualdade de da igualdade de oportunidades e de combate
Oportunidades e de Combate a Discriminacéo. O a todas as formas de discriminagao no trabalho
Ministério do Trabalho e Emprego tem buscado devem ser fundamentadas a partir de uma
incorporar a sua missao institucional o principio da articulagao das politicas e agdes que ja vém

sendo executadas pelas diversas instancias deste

igualdade de oportunidades e do combate a todas as R )
Ministério, com base na transversalidade.

formas de discriminacao, considerando os seguintes

pontos: c) desenvolvimento e inclusao social: as acdes de
a) transversalidade: este principio refere- promocao da igualdade de oportunidades devem

se a perspectiva de incorporac¢ao de agbes afirmar a dimensao social do desenvolvimento
transversais nas politicas do Ministério em relagao como fator de inclusao social. Apoiar a
a promocao da igualdade de oportunidades e elaboracao, implementacao e fortalecimento de
de tratamento e de combate a todas as formas iniciativas alternativas de desenvolvimento que
de discriminacéo no trabalho. Pressupée a possibilitem a reducao das desigualdades sociais
realizacao de acdes que objetivem mudancas com geracao de emprego e renda, fortalecimento
nas atitudes, comportamentos e valores culturais da protecao ao trabalhador e a trabalhadora, bem
institucionalizados, que contribuam para a como das relagées sociais no trabalho.

superacao das varias formas de discriminacdo no
mundo do trabalho.




Principios Orientadores

d) participacao e controle social: como politica
social, as agcdes de promocao da igualdade de
oportunidades e de combate a discriminacao
no trabalho do Ministério devem desenvolver
mecanismos e instrumentos de participacao
e controle social, voltados para a diminuicdo
das desigualdades sociais e inclusao social
com geragao de trabalho, emprego e renda,
fortalecimento da protecdo ao trabalhador e a
trabalhadora, bem como das relagdes sociais no
trabalho.

e) reconhecimento e valorizacao da diversidade

e da diferenca: implementacédo de acbes
institucionais que reconhecam e valorizem

as diversidades e as diferencas existentes na
sociedade, tendo como premissas a eliminacao

de todas as formas de discrimina¢do no mundo
do trabalho, a promocao e expansao da cidadania
e o fortalecimento da democracia.

articulacao institucional: fortalecimento das
parcerias com os diversos érgaos governamentais
e com a sociedade civil organizada, com a
finalidade de combater todas as formas de
discriminacao e de promover a igualdade de
oportunidades e de tratamento no mundo do
trabalho.

fortalecimento do dialogo social: fortaleci-
mento da transversalidade da promocao da
igualdade de oportunidades, de tratamento e
de combate a todas as formas de discriminacdo
no mundo do trabalho, por meio dos espacos de
didlogos e concertacao social.




Indicadores de Resultado

Cobertura da diversidade do publico atendido

»» a0s negros, negras, quilombolas, indigenas, mu-
Iheres, pessoas com HIV, idosos, idosas, deficien-
tes, gays, Iésbicas, transgéneros, bissexuais.

Participacdo e controle social
» desenvolvimento de mecanismos e instrumentos
de participagao e controle social ao combate da
discriminacao.

Elaboracao de diagndsticos
» locais sobre discriminacdo no mundo do trabalho.

Procedimentos de articulacao

» com as diversas entidades e associacbes que
representam segmentos da populagao que sao
alvo de discriminacao e exclusao, assim como
as organizacdes governamentais de combate a
discriminacao.

Processos sistematicos de media¢ao de conflitos

»» que possibilite a organizacao de um percurso de
mediacao de conflitos individuais e coletivos de
denuncias de toda e qualquer pratica discrimina-
téria no acesso e nas relagdes de trabalho.




Planejamento, monitoramento e avaliacao

a)

o Planejamento deve conter:

diagnostico do mercado de trabalho;

situacao atual de discriminacao/exclusao no
mundo do trabalho;

acdes permanentes e prioritarias contendo
atividades, prazos, responsaveis, locais, metas,
cronograma e resultados previstos;

indicadores de resultados.

0 monitoramento das acdes deve:

ser regular, sistematico na observacao do desen-
volvimento das atividades, do uso dos recursos,
e da producao dos resultados, comparando-os
com o planejado;

produzir informacgdes e dados confidveis para
subsidiar a analise de possiveis desvios e tomada
de decisbes sobre o planejamento das ac¢des;

As Outras Acoes

« produzir relatérios parciais e finais sobre o acom-

panhamento e resultados das acbes executadas
a partir dos indicadores, apontando avancos,
dificuldades, orientacdes e alternativas aos pro-
blemas identificados.

d) aavaliacdo deve:
- ser centrada no processo e nos impactos das

acoes do programa, de forma integrada e abran-
gente;

contribuir para a revisao da pratica desenvolvida
e desencadear a¢des visando a melhoria de resul-
tados;

« focalizar as seguintes dimensdes:

- adinamica do Programa e seus impactos no
combate a discriminagdo e na promocgao da
igualdade de oportunidades e de tratamento
no mundo do trabalho;

- as especificidades e iniciativas inovadoras das
acoes;



As Outras A¢oes

- qualidade social das acdes do Programa; - fichas de denuncias;

- agestdo do Programa; - procedimentos de mediacao de conflitos;

- 0s impactos dos Programas para as pessoas - procedimentos de acolhimento de denuncias;
envolvidas; - relatorios das denuncias;

- arelacao do Programa com as politicas — relatérios das atividades;
publicas. - relatérios de monitoramento;

Comunicagio e divulgagio - relatérios de avaliacao.

« intra-rede do Ministério; » banco de dados do programa;

« andlise e consolidacdo de dados - parceria com o

« internet;
Observatoério de Mercado de Trabalho do Minis-

+ grupo de discussao;

tério.
« materiais impressos;
. midia. Qualificacao
3 . L « curso a distancia sobre formacao de conselheiros
Informacao, analise e consolida¢ao de dados em direitos humanos — parceria com a Secretaria
- sistema Unico informatizado contendo: de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica;

- mapa das ac¢oes; - oficinas regionais sobre as questdes de género,




As Outras Acoes

raca e etnia — parceria com o Departamento de
Qualificacao/SPPE/OIT;

oficina de capacitacdo de gestores(as) em politi-
cas afirmativas — parceria com o Departamento
de Qualificacdo/SPPE/OIT;

cursos para conselheiros sindicais e técnicos das
DRTs - parceria com o Departamento de Qualifi-
cacao/SPPE e DIEESE;

seminario nacional - parceria com o Departa-
mento de Qualificacdo/SPPE e OIT;

grupos de estudos sobre:

- Diversidade, Discriminacado e Exclusao Social;

- Raca, Género e Religiosidade;

- Normas, Legislacao e Jurisprudéncia de
Combate a Discriminacao;

— Processos de elaboracao e andlise de dados e
indicadores de discrimina¢ao no mundo do
trabalho.
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Organizacao e Funcionamento

Coordenacao nacional

Secretaria Executiva — MTE por meio da Assessoria
Especial de Combate a Discriminacao.

Atribuicoes
»» coordenar e orientar as acdes de Planejamento,
Monitoramento, Avaliacao; Comunicacao,
Divulgacao, Informacao e Qualificacdo do
Programa;

» acompanhar a execucao do Programa;

»» articular as acdes do Programa com as outras
acoes do Ministério e de outros 6rgaos afins;

»» analisar e divulgar os resultados do Programa.

Coordenacao estadual

Delegacias Regionais do Trabalho, por meio da Geréncia
de Politicas Sociais e do Programa de Combate a
Discriminagao.

Atribuig6es

»»

»»

»»

»»

»»

coordenar e orientar as acdes de Planejamento,
Monitoramento, Avaliacdo; Comunicacao,
Divulgacao, Informacao e Qualificacdo do
Programa no ambito estadual;

acompanhar a execucao do Programa;

coordenar, orientar e acompanhar o trabalho dos
profissionais que atuam na promocao da igualdade
de oportunidades e combate a discriminacao;

coordenar, orientar e acompanhar o trabalho
dos profissionais que atuam na promocao
daigualdade de oportunidades e combate a
discriminacao;

manter didlogo permanente com a Coordenacgao
Nacional e envio das informacdes mensais e
anuais a Coordenacao Nacional das A¢des do
Programa/Nucleo.



Organizacao e Funcionamento

Execucdo do programa

Nucleos de Promocdo da Igualdade de Oportunidades
e de Combate a Discriminacao.

Atribuic6es
»» Desenvolver:
« acodes educativas e preventivas;

« mediacao de conflitos individuais e
coletivos;

« parcerias;
+ apoio as agdes desenvolvidas por terceiros;
« planejamento, monitoramento e avaliacao;

« comunicacao, divulgacao, informacao de
dados.

19



Discriminacao

Conven¢aon® 111da OIT

Toda distincao, exclusao ou preferéncia que tenha por
efeito anular ou alterar a igualdade de oportunidades
ou de tratamento em matéria de emprego ou profissao
—art. 1°,"a", da Convencao n° 111 da OIT.

Lei n°9.029/95

Art. 1° Fica proibida a adocao de qualquer pratica
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a
relacdo de emprego, ou sua manutencao, por motivo
de sexo, origem, racga, cor, estado civil, situacao familiar
ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipdteses de
protecdo ao menor previstas no inciso XXXIll do art. 7°
da Constituicao Federal.
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